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Krankenstande

reduzieren —
Fehlzeiten verringern

BerufsDiagnostik
Austria

1994 wurde das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz beschlossen und bis heute zur Erfolgsgeschich-
te. Die Zahl der Arbeitsunfélle sank drastisch, betriebs- und volkswirtschaftliche Kosten wurden
reduziert. Vielfaltige Veranderungen der Arbeitswelt und die Zunahme psychischer Erkrankungen
erforderten eine Aktualisierung des Arbeithehmerlnnenschutzgesetzes. Ab 1.1.2013 ist die Erhe
bung arbeitsbedingter psychischer Belastungen gesetzlich verpflichtend.

Lastige Verpflichtung oder Losung fiir Unternehmen und Beschéftigte?

Eine aktuelle Studie des Wirtschaftsforschungsinstituts (WIFO) und der Donauuniversitat Krems
lieferte folgende Ergebnisse:

+  Krankenstande aufgrund arbeitsbedingter psychischer Belastungen dauern langer
und die gesamtwirtschaftlichen jahrlichen Kosten bewegen sich in Milliardenhéhe.

* Rund ein Drittel aller Neuzugange in der Berufsunfahigkeits- und Invaliditatspension
erfolgen aus psychischen Griinden.

Evaluierung arbeits-
bedingter psychischer
Belastungen -
ABLAUfPLAN

Die Vorteile fur
lhr Unternehmen
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BerufsDiagnostik Austria greift auf eine 20-jahrige Erfahrung in der Diagnostik berufsbezogener
Erkrankungen zurlick. Arbeitspsychologlnnen, Arbeitsmedizinerinnen, Klinische- und Gesund
heitspsychologlnnen verfiigen (iber ein umfangreiches Spektrum an Methoden zur Erhebung
berufshezogener Belastungen und finden individuelle Lésungen fir Ihr Unternehmen und Ihre Be-
schaftigten. Wir erheben nach den Richtlinien des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes belastende
Faktoren und unterstiitzen Sie bei der Erstellung eines Mainahmenplanes fir Ihr Unternehmen.
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Erkennen von Belastungsfaktoren
Arbeitsbedingte Belastungsfaktoren im Unternehmen werden erhoben und die Risikofaktoren im
Hinblick auf die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen reduziert.

Erhohung der Produktivitat
Die Verringerung von Belastungsfaktoren erhoht die Produktivitat in Ihrem Unternehmen und
reduziert Fehlzeiten.

Zufriedene Mitarbeiterlnnen
Die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen in die Evaluierung und die Auseinandersetzung mit Bela-
stungsfaktoren am Arbeitsplatz vermitteln Wertschatzung und erhdhen die Arbeitszufriedenheit.

Verbesserung der internen Kommunikation

Der Prozess der Evaluierung erfordert die Kommunikation zwischen verschiedenen Funktionstra-
gerlnnen im Unternehmen. Damit wird eine offene Kommunikationskultur gefordert, die Grundla-
ge fiir jede Art von Verbesserungen ist. Diese intensive Kommunikation erhoht die Identifikation
der Mitarbeiterlnnen mit dem Unternehmen.

Grundlagen fiir Organisationsentwicklung
Die Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungsfaktoren liefert lhnen optimale Grundla-
gen fiir Organisations- und PersonalentwicklungsmaBnahmen.

Information

Erstellen eines
Abarbeitungsplans

Durchfiihrung und
Ergebnisauswertung

Begehung des
Arbeitsplatzes

Entwicklung eines
MaRnahmenplans

Erfolgskontrolle
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Wir beantworten |hre offenen Fragen zur Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Be
lastungen und klaren bei Bedarf Fragen an der Schnittstelle zum Arbeitsinspektorat. Wir
informieren, sensibilisieren und motivieren Ihr Team - Mitarbeiterinnen, Betriebsratinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen.

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen einen fir Ihr Unternehmen malgeschneiderten Abarbei
tungsplan zur Erhebung arbeitsbedingter psychischer Belastungen. Dabei beraten wir Sie bei
der Auswahl geeigneter giiltiger Befragungsmethoden.

Wir flhren Befragungen durch, werten Ergebnisse aus und erarbeiten die wichtigsten
Schlussfolgerungen. Wir présentieren die Ergebnisse allen Betroffenen.

Im Bedarfsfall werden auch Begehungen von Arbeitsplatzen durchgefihrt.

Wir unterstitzen Sie und |hr Team auf Grundlage der erhobenen Daten bei der Erarbeitung
eines Malinahmenplanes zur Optimierung der Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
zur Vermeidung von psychischen Belastungen im Unternehmen.

Wir begleiten Sie auf Wunsch auch bei der Umsetzung des Mainahmenplanes, fiihren eine
Erfolgskontrolle durch und erstellen am Ende der Evaluierung einen Bericht.

Bei Bedarf bieten wir auBerdem folgende Dienstleistungen an:

+  Personliche Beratung Ihrer Mitarbeiterlnnen bei Belastungen im Arbeitsumfeld
+ Coaching fir flihrungskrafte zu Themen wie Gesundheit oder Mitarbeiterlnnenfiihrung
+  Vortrage und Workshops zu arbeitsbezogenen Themen wie Sucht, Mobbing
oder Burnout
+ Moderation von Teamsitzungen und Arbeitskreisen




