Bei uns wird

INDIVIDU

EIRIS

grofs geschrieben-

BerufsDiagnostik

Austria — BDA

EINLEITUNG

Fir Personen, die aufgrund gesundheitlicher
Problemstellungen aus dem Arbeitsprozess

Fur Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen
kénnen folgende Abklarungen angeboten werden:
Verfahren zur Unterstiitzung bei der Auswahl von
neuen Mitarbeiter:innen, Kldrung der individuellen
Einsetzbarkeit von bestehenden Mitarbeiter:innen,

Graz ausgeschieden sind bzw. auch jene, die sich . )
oo o L , Erhebung psychischer Belastungsfaktoren in
in einem Beschaftigungsverhéltnis befinden, L C .
o . Unternehmen/Organisationseinheiten, Arbeitsbe-
ist die Fragestellung, welchen spezifischen wiltigungscoaching etc
beruflichen Anforderungen sie in Zukunft '
gewachsen sind, von besonderer Bedeutung. ERGEBNIS
Die BerufsDiagnostik Austria beinhaltet eine Ein Gesamtgutachten und Empfehlungen fiir
umfangreiche ganzheitliche psychische weitere (berufliche) Schritte.
berufsbezogene Diagnostik.
DAUER
DIE ANGEBOTE RICHTEN SICH AN
Je nach Fragestellung.
e  Einzelpersonen (Karriere- und
Berufslaufbahnplanung, Planung der A) INTELLIGENZ UND
Schullaufbahn)
I§ingliederungsmanagement)
e  Offentliche Institutionen ZIEL
(Begutachtungen, Consultings)
e Feststellung erreichbares
INHALTE Qualifikationsniveau
e  Erhebung Lern- und Merkfahigkeit
Gemeinsam mit der:dem Kund:in wird ein e  Erhebung des vorhandenen Schulwissens als
individueller MaRnahmenplan entwickelt. Voraussetzung fiir eine weitere Ausbildung
Dabei werden psychische und soziale Aspekte e  Erhebung der Konzentrationsfahigkeit, Lernen
berticksichtigt. unter Zeitdruck, Aufnahmegeschwindigkeit,
Berufs Begabungsschwerpunkte
Diagnostik Austria

Stand: 02.08.2021

Region Sud



B) PSYCHISCHE C) DIAGNOSE KONTAKT:

STATUSERHEBUNG ARBEITSBEZOGENER BBRY Osterreich
VERHALTENSMUSTER BerufsDiagnostik Austria
ZIEL Alte Poststrafle 136
e Diagnose des psychischen ZIEL 8020 Graz
Status/der sozialen Kompetenzen Erhebuna der Leist fivat . )
und deren Auswirkungen auf die dérirggigt shzrltuilgsel:]ngsmo vation sowie Ansprechpartnerin:
Vermittelbarkeit h .
Verhalt ber Arbeits- und ;
e Erhebung vorhandener : Bg:u?saenr}ogrzgfgr?g:r: foefs-un Mag.> Fabienne Kohl

psychosozialer Risikofaktoren
und Ressourcen

Mail: FabienneChantal.Kohl@bbrz.at
Mobil: +43 664 88 68 5973

Stressverarbeitung/Frustrationstoleranz
e Beratung und Begleitung im

Arbeitsprozess (z.B.
Arbeitsbewltigungscoaching) Homepage bbrz

Anfahrtsplan:

Offentliche Verkehrsmittel:
Stralenbahn Linie 7 — Station Alte Poststrafle

Bruck/Mur,
Leoben

WM Klagenfurt,
Leibnitz

Berufs
Diagnostik Austria
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