
ARBEITEN 
UND PSYCHISCH GESUND BLEIBEN
 - als Beitrag zum Unternehmenserfolg
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BerufsDiagnostik Austria

aMag.  Brigitte Schlapper
Walcherstraße 6
1020 Wien
Tel. 0664 82 42 546
E-Mail: brigitte.schlapper@bbrz.at



Arbeitswelt und
psychische 
Erkrankungen -
Verankerung im
ASchG

1994 wurde das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz beschlossen und ist bis heute eine Erfolgs-
geschichte. Die Zahl der Arbeitsunfälle sank drastisch, betriebs- und volkswirtschaftliche Kosten wurden
reduziert. Vielfältige Veränderungen der Arbeitswelt und die Zunahme psychischer Erkrankungen
erforderten eine  Aktualisierung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes. Seit 1.1.2013 ist die  
Erhebung arbeitsbedingter psychischer Belastungen gesetzlich verpflichtend.

Lästige Verpflichtung oder Chance für Unternehmen und Beschäftigte?

BerufsDiagnostik Austria greift auf die Erfahrung des BBRZ in der Diagnostik berufsbezogener 
Erkrankungen seit den 1970er Jahren zurück. ArbeitspsychologInnen, ArbeitsmedizinerInnen
Klinische- und GesundheitspsychologInnen verfügen über ein umfangreiches Spektrum an Methoden 
zur Erhebung berufsbezogener Belastungen und finden individuelle Lösungsansätze für Ihr Unternehmen 
und Ihre Beschäftigten. Wir erheben nach den Richtlinien des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes belastende
Faktoren und unterstützen Sie bei der Erstellung eines Maßnahmenplans für Ihr Unternehmen.

Arbeitsbedingte (Fehl-)Belastungen werden erhoben und konkretisiert. Daraus abgeleitete Präventiv-
maßnahmen reduzieren die Risikofaktoren im Hinblick auf die Arbeitsfähigkeit der MitarbeiterInnen.

ABLAUF

Wir erstellen gemeinsam mit Ihnen einen für Ihr Unternehmen maßgeschneiderten Evaluierungsplan
zur Erhebung arbeitsbedingter psychischer Belastungen. Dabei beraten wir Sie bei der Auswahl 
geeigneter anerkannter Befragungsmethoden.

Wir führen Befragungen durch, werten die Ergebnisse aus und präsentieren diese in Ihrem
Unternehmen.

Begehung der 
Arbeitsplätze

Im Bedarfsfall führen wir Begehungen von Arbeitsplätzen durch.

Maßnahmenplan Wir unterstützen Sie und Ihr Team auf Grundlage der erhobenen Daten bei der Erarbeitung 
eines Maßnahmenplans zur Optimierung der Arbeitszufriedenheit der MitarbeiterInnen und 
zur Vermeidung von psychischen Fehlbelastungen am Arbeitsplatz.

Evaluierungsbericht Wir erstellen für Sie einen umfassenden Evaluierungsbericht mit entsprechenden 
Maßnahmenvorschlägen.

Nachevaluierung Auf Wunsch begleiten wir Sie auch in den Folgejahren im kontinuierlichen Evaluierungsprozess
und erheben den Erfolg der Maßnahmenimplementierung.

Evaluierungsplans


