Produktblatt: CAMINO

CAMINO

Chancen am Arbeitsmarkt
durch individuelle Orientierung

CAMINO ist ein innovatives Angebot der beruflichen Dauer
Orientierung, das von Beginn an den Fokus auf eine Die Dauer von CAMINO richtet sich nach dem Bedarf der
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt legt. Kund:innen und betragt maximal 18 Wochen.

Jeder ist anders. Selbstbestimmt und aktiv legen unsere

Kund:innen daher ihr individuelles CAMINO-Programm Zielgruppe
gemeinsam mit ihnrem zustdndigen Reha-Coach von Personen,
Woche zu Woche fest. Entscheidend sind ihre personli- - die beim AMS arbeitslos gemeldet und psychisch und/
chen Bedurfnisse und Ziele. oder kérperlich beeintrachtigt sind
- die eine Empfehlung des Berufsdiagnostischen
Das BBRZ stellt ein umfassendes Angebot bereit, das Zentrums (BDZ) haben
alle individuellen Bedarfe abdeckt: ob soziale Beratung
oder psychologische Hilfe, Gesundheitsangebote oder AusschlieBungsgriinde sind:
berufsrelevantes Fachwissen. « unzureichende Deutschkenntnisse
- akute Drogenabhéangigkeit
Unsere Kund:innen verbessern ihre gesundheitlichen « akutes psychotisches Zustandsbild

und personlichen Kompetenzen und erwerben Fahigkeit- - Selbst- oder Fremdgefahrdung
en fur ihren neuen Beruf, indem sie aus einem vielfaltigen
Angebot auswahlen. Ein Portfolio bildet den individuellen

Entwicklungsprozess ab und macht Erfolge sichtbar. Zielsetzungen

« Entwicklung beruflicher Perspektiven und eines konk-
Nach CAMINO sind unsere Kund:innen bestens reten individuellen Integrationsplanes
vorbereitet auf eine fachliche Ausbildung, ein berufliches - Férderung der persénlichen Kompetenzen sowie praxi-
Training oder eine Arbeitsaufnahme. sorientierter Lernprozesse

+ Hohe Prozessqualitat durch enge Zusammenarbeit mit
den Kostentragern
« Klarer Fokus auf den zuklnftigen Arbeitsplatz

mit uns in Ihre berufliche Zukunft! ‘ . BBRZ



Inhalte Ergebnis

- Individuelle Begleitung, Zielarbeit, Zielkontrolle ist ein individueller beruflicher Rehabilitationsplan.
- Kompetenzbasierte Orientierung
« Abklarung der beruflichen Eignung und der beruflichen Dieser enthalt:

Handlungskompetenzen - eine Analyse und Beschreibung der aktuellen IST-Situ-
+ Medizinische/Psychologische Begutachtung, Leistungs-  ation

diagnostik « die ganzheitliche berufliche Perspektive der Kundinnen
- Psychologische und sozialarbeiterische Angebote - die zeitliche und inhaltliche Planung der Umsetzung
- Persdnliche Kompetenzen, wie Kommunikations- + Hinweise auf erforderliche begleitende Unterstitzung

fahigkeit, planvolles Arbeiten, Kontaktfahigkeit uvm.

« Fachkompetenzen, wie digitale Kompetenzen, fachliche
Basiskompetenzen uvm.

- Gesundheitskompetenzen, wie Bewegungsverhalten,
Erndhrungsverhalten, Stressbewaltigung uvm.

+ Vermittlungskompetenzen, wie biografische Orien-
tierung, Arbeitsmarktanalyse, Bewerbungs-
unterstitzung, Netzwerkcoaching uvm.

« Praktikum
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