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DigiTech ist ein Angebot für Frauen, die sich nach Karenz 
oder längerer Beschäftigungslosigkeit gemeinsam mit  
anderen Interessierten für den Einstieg in einen tech-
nischen Beruf vorbereiten wollen. Dabei werden bereits 
vorhandene Kompetenzen aufgezeigt und mögliche 
Berufsfelder vorgestellt. Vorkenntnisse im Bereich IT und 
Technik sind nicht erforderlich. In der Gruppe gestalten 
unsere Kundinnen eine digitale Empowerment Plattform 
(Facebook, Instagram) und können so Erfahrungen und 
Erkenntnisse austauschen. Die individuelle Struktur und 
Koordination von DigiTech ermöglicht die Teilnahme auch 
für Frauen mit Betreuungspflichten.

Dauer
Die Dauer beträgt 3 Monate. Die Kundinnen nehmen  
25 Stunden pro Woche an der Maßnahme teil, wobei zwei 
Vormittage vor Ort stattfinden. Einen großen Teil des Kurs-
es absolvieren unsere Kundinnen online. Zudem gibt es 
weitere Einheiten im Rahmen von indiv. Arbeitsaufträgen, 
in denen Onlineaufgaben selbst erarbeitet werden. 

Zielgruppe
Frauen, 
• die nach der Karenz beim AMS arbeitslos gemeldet sind, 
• die schon länger arbeitslos sind,
• �mit Interesse aber wenig oder keinen Vorkenntnissen im 

Bereich IT und Technik,
• �ab 18 bis 45+ (generationsübergreifender Austausch) 
• (potenzielle) Wiedereinsteigerinnen.

Ausschließungsgründe sind:
• unzureichende Deutschkenntnisse 
• akute Drogenabhängigkeit 
• �akute psychische Erkrankung (zB. Selbst- oder Fremdge-

fährdung, akutes psychotisches Zustandsbild)

Zielsetzungen
• �Bewusstseinsbildung für berufliche Möglichkeiten in den 

Bereichen IT/Technik 
• �Klärung, ob und welche weiterführende Ausbildung im 

Bereich IT/Technik in Frage kommt
• �Stärkung der Selbstbestimmung der Bildungs- und Be-

rufswahl von Frauen u. a. durch Erarbeitung einer nach- 
haltigen Female Empowerment Plattform von Frauen für 
Mädchen und Frauen 

• Stärkung der digitalen Kompetenzen 
• Stärkung der psychischen Gesundheit

Inhalte
• �Individuelle Abklärung der Bedarfslage und Kompetenz- 

erhebung
• �Berufsorientierung in den Bereichen IT und Technik, Ken-

nenlernen der Berufsfelder (theoretisch und praktisch)
• �Einführung, Auffrischung und Erweiterung der digitalen 

Kenntnisse
• �Schulung und Vermittlung von Basiswissen in den  

Bereichen IT und Technik    
• �Mitwirken der Kundinnen bei der Erstellung einer digi-

talen Female Empowerment Plattform
• �Gesundheitsförderung und Tipps zur Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie
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