DigiTech

DigiTech ist ein Angebot flr Frauen, die sich nach Karenz
oder langerer Beschaftigungslosigkeit gemeinsam mit
anderen Interessierten fur den Einstieg in einen tech-
nischen Beruf vorbereiten wollen. Dabei werden bereits
vorhandene Kompetenzen aufgezeigt und mégliche
Berufsfelder vorgestellt. Vorkenntnisse im Bereich IT und
Technik sind nicht erforderlich. In der Gruppe gestalten
unsere Kundinnen eine digitale Empowerment Plattform
(Facebook, Instagram) und kénnen so Erfahrungen und
Erkenntnisse austauschen. Die individuelle Struktur und
Koordination von DigiTech ermdglicht die Teilnahme auch
fur Frauen mit Betreuungspflichten.

Dauer

Die Dauer betragt 3 Monate. Die Kundinnen nehmen

25 Stunden pro Woche an der MaBnahme teil, wobei zwei
Vormittage vor Ort stattfinden. Einen groBen Teil des Kurs-
es absolvieren unsere Kundinnen online. Zudem gibt es
weitere Einheiten im Rahmen von indiv. Arbeitsauftragen,
in denen Onlineaufgaben selbst erarbeitet werden.

Zielgruppe

Frauen,

« die nach der Karenz beim AMS arbeitslos gemeldet sind,

- die schon langer arbeitslos sind,

- mit Interesse aber wenig oder keinen Vorkenntnissen im
Bereich IT und Technik,

- ab 18 bis 45+ (generationstibergreifender Austausch)

- (potenzielle) Wiedereinsteigerinnen.

Wie kommen Sie zu uns?
BBRZ Osterreich

Alte PoststraBe 136

8010 Graz

Ansprechperson

Mag.? FH Franziska Frank
Tel.: +43 463 318540 - 2746
franziska.frank@bbrz.at

Produktblatt: DigiTech

AusschlieBungsgrinde sind:

« unzureichende Deutschkenntnisse

- akute Drogenabhéangigkeit

- akute psychische Erkrankung (zB. Selbst- oder Fremdge-
fahrdung, akutes psychotisches Zustandsbild)

Zielsetzungen

+ Bewusstseinsbildung fur berufliche Méglichkeiten in den
Bereichen IT/Technik

« Kldrung, ob und welche weiterfihrende Ausbildung im
Bereich IT/Technik in Frage kommt

« Stérkung der Selbstbestimmung der Bildungs- und Be-
rufswahl von Frauen u. a. durch Erarbeitung einer nach-
haltigen Female Empowerment Plattform von Frauen fur
M&dchen und Frauen

« Stérkung der digitalen Kompetenzen

- Stérkung der psychischen Gesundheit

Inhalte

« Individuelle Abklarung der Bedarfslage und Kompetenz-
erhebung

« Berufsorientierung in den Bereichen IT und Technik, Ken-
nenlernen der Berufsfelder (theoretisch und praktisch)

« Einflhrung, Auffrischung und Erweiterung der digitalen
Kenntnisse

« Schulung und Vermittlung von Basiswissen in den
Bereichen IT und Technik

« Mitwirken der Kundinnen bei der Erstellung einer digi-
talen Female Empowerment Plattform

+ Gesundheitsforderung und Tipps zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

= Bundeskanzleramt

Bundesministerin fir Frauen,

Familien und Jugend



