CAMINO Frauen

Chancen am Arbeitsmarkt durch
individuelle Orientierung fur Frauen

CAMINO Frauen ist ein innovatives Angebot der
beruflichen Orientierung, das sich speziell an Frauen
richtet, die an keinem Ganztagesangebot teilnehmen
kénnen oder spezielle psychosoziale Problemstellungen
(z.B. Scheidung, Schulden, Alleinerzieherin, Gewalter-
fahrung) aufweisen. Es legt von Beginn an den Fokus
auf eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

In einer Gruppe von Frauen mit &hnlichen Lebenssitua-
tionen wird an der Férderung der Lésungskompetenz
gearbeitet. Erganzend zu den gemeinsamen Inhalten der
Gruppe werden im Rahmen des Einzelcoachings und des
individuellen Arbeitens die identifizierten Problemlagen
bearbeitet und die Frauen dementsprechend befahigt.
Entscheidend sind persénliche Bedlrfnisse und Ziele.

Das BBRZ stellt ein umfassendes Angebot bereit, das
alle individuellen Bedarfe abdeckt: ob soziale Beratung
oder psychologische Hilfe, Gesundheitsangebote oder
berufsrelevantes Fachwissen. Dartiber hinaus deckt
CAMINO Frauen auch kinderspezifische und Gender-
Themen ab.

Unsere Kundinnen verbessern ihre gesundheitlichen
und personlichen Kompetenzen und erwerben Fahigkeit-
en flr ihr Arbeitsleben.

Nach CAMINO sind unsere Kundinnen bestens
vorbereitet auf eine fachliche Ausbildung, ein
berufliches Training oder eine direkte Arbeitsaufnahme.

Fiir die Qualitatssicherung finden regelmaBige Treffen

mit den Gleichstellungsbeauftragten Arbeitsmarkt des
AMS Wien statt.

mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Produktblatt: CAMINO Frauen

Dauer

Die Dauer von CAMINO Frauen richtet sich nach dem
Bedarf der Kundinnen und betréagt maximal 18 Wochen bei
durchschnittlich 16 Wochenstunden.

Zielgruppe

Frauen,

« mit psychischen und/oder kérperlichen Problemen und
die beim AMS arbeitslos gemeldet sind

+ mit zeitlichen Einschrankungen aufgrund von Kinder-
betreuungspflichten bzw. Pflege von Angehdérigen oder

- die Kinder mit speziellen BedUrfnissen (im Sinne von
korperlichen und/oder psychischen Einschrankungen)
haben oder

- die viele psychosoziale Herausforderungen zusatzlich
zur beruflichen Neuorientierung zu bewaltigen haben
(Beispielsweise Scheidungsthematik, Schulden-
problematik, Alleinerzieherin, Gewalterfahrungen) oder

- denen ein Einstieg in einer reinen Frauengruppe leichter
fallt und Angste nimmt.

Der Einstieg erfolgt Gber einen Info-Tag (TAS 379892),
welcher aktuell in einem telefonischen Beratungs- und
Klarungsgesprach stattfindet.

AusschlieBungsgriinde sind

+ unzureichende Deutschkenntnisse
- akute Drogenabhéangigkeit

+ akutes psychotisches Zustandsbild
+ Selbst- oder Fremdgefahrdung
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Zielsetzungen Ergebnis

« Entwicklung beruflicher Perspektiven und eines ist ein individueller beruflicher Rehabilitationsplan.
konkreten individuellen Integrationsplanes

- Férderung der persénlichen Kompetenzen sowie Dieser enthalt:
praxisorientierter Lernprozesse - eine Analyse und Beschreibung der aktuellen

« Klarer Fokus auf den zukUnftigen Arbeitsplatz IST-Situation

- die ganzheitliche berufliche Perspektive der Kundinnen
- die zeitliche und inhaltliche Planung der Umsetzung

+ Hinweise auf erforderliche begleitende Unterstitzung
Inhalte

Individuelle Begleitung und kompetenzbasierte
Orientierung:

« Abklarung der beruflichen Eignung und der
beruflichen Handlungskompetenzen

- Psychologische und sozialarbeiterische Angebote,
Rechtsberatung

+ Medizinische/Psychologische Begutachtung,
Leistungsdiagnostik

« Zielgruppenspezifische Inhalte wie Gender-
Sensibilisierung, .,Rund ums Kind", Cafe Technika

» Personliche Kompetenzen, wie Kommunikations-
fahigkeit, planvolles Arbeiten, Kontaktfahigkeit uvm.

- Férderung von Gesundheitskompetenzen, wie Bewe-
gungsverhalten, Erndhrungsverhalten und Stressbewal-
tigung uvm.

- Fachkompetenzen, wie digitale Kompetenzen, Lernen
lernen, fachliche Basiskompetenzen uvm.

 Vermittlungskompetenzen, wie biografische Orien-
tierung, Arbeitsmarktanalyse, Bewerbungs-
unterstitzung, Netzwerkcoaching uvm.

* Praktikum

Standort in Wien Ansprechperson

BBRZ Reha GmbH Mag.2 Verena Allerbauer

LassallestraBe 7a / Unit 2 Tel.: +43 174022 - 3655

1020 Wien Mail: verena.allerbauer@bbrz.at www.bbrz.at

Qs

Arbeitsmarktservice
Wien

mit uns in Ihre berufliche Zukunft! ‘ ’ BBRZ




