
  

Arbeitstraining (AT) 
Villach 

EINLEITUNG  

Menschen mit psychischen Erkrankungen 

benötigen für die Entwicklung eines tragfähigen 

individuellen Rehabilitationsplanes 

unterschiedlich lange.  

Ziel des Arbeitstrainings ist die Entwicklung 

eines individuellen Rehabilitationsplanes durch 

weiterführende stabilisierende Maßnahmen 

sowie die vertiefte Vorbereitung auf eine 

berufliche Integration bzw. Ausbildung. 

ZIELGRUPPE 

Personen mit evidenten psychischen 

Erkrankungen, die ein stabilisierendes Setting 

bzw. einen längeren Förderzeitraum für die 

Erarbeitung konkreter beruflicher Schritte 

benötigen. 

ZIELE 

• Weiterführende psychische Stabilisierung 

• Festigung der bereits erarbeiteten 
Fähigkeiten, um im Arbeitsalltag zu 
bestehen 

• Training der Schlüsselqualifikationen 
mittels interner und externer Praktika 

• Berufliche Perspektivenentwicklung; Vorliegen 
eines individuellen Fähigkeits-/ Leistungsprofils 
bzw. eines beruflichen Rehabilitationsplanes 

• Vorbereitung auf eine berufliche Integration 
bzw. eine Ausbildung 

INHALTE 

• Weiterführende Auseinandersetzung mit 
Krankheit, Arbeit und Arbeitslosigkeit 

• Entwicklung von Selbstständigkeit und 
Förderung von Eigenverantwortung durch 
praktische Arbeitszusammenhänge, Steigerung 
des Arbeitstempos, Selbstwertgefühles, 
Durchhaltevermögens sowie der Lern-, Merk- 
und Konzentrationsfähigkeit und Verbesserung 
der Arbeitsqualität 

• Erarbeitung einer realistischen 
Selbsteinschätzung im Hinblick auf berufliche 
Einsetzbarkeit und mögliche 
Integrationsbereiche basierend auf praxis- bzw. 
betriebsnahen Trainings  

• Vermittlungsunterstützung 

• Vorbereitung auf etwaige nachfolgende 
Qualifizierung 

Die Inhalte werden individuell auf die einzelnen 

KundInnen abgestimmt. 

 



 

 

BERATUNGSFORMEN UND -

SETTINGS 

Technische Unterstützung sowie das 

Equipment werden den KundInnen zur 

Verfügung gestellt. 

PÄDAGOGISCHE GRUNDSÄTZE 

Die Ziele werden durch einen 

kundInnenzentrierten, ganzheitlichen und 

handlungsorientierten Ansatz erreicht. 

Im Vordergrund stehen die Interaktion zwischen 

KundInnen und ProzessmanagerInnen und die 

daraus entstehenden zielgerichteten 

Interventionen, unter Berücksichtigung der 

gesundheitlichen Einschränkungen sowie 

individuellen Bedürfnislagen. 

 

BEGLEITENDE BETREUUNG 

• Sozialpädagogische durchgehende Begleitung 
durch ProzessmanagerInnen 

• Psychologische Begleitung 

• Psychiatrische Begleitung bei Bedarf 

• Arbeitsmedizinische Begleitung bei Bedarf 

DAUER 

Max. 30 Wochen 

 

ANFAHRTSPLAN 
 

KONTAKT 

BBRZ Reha GmbH 

Getreideweg 1 

9500 Villach 

Ansprechpartnerin: 

Mag.a Gudrun Lassenberger-Eichwalder 

Tel.: +43 463 318540-2738 

Mail: kaernten@bbrz.at 

Homepage BBRZ: www.bbrz.at 

 

Unsere Auftraggeber: 

http://www.bbrz.at/

