
 

Top/45+  
Kapfenberg 

r 

Zugangs-Nr. (TAS): 255575 

EINLEITUNG  

Top/45+ geht in besonderer Weise auf die 

Bedürfnisse von Personen mittleren Alters ein. 

Die Einbeziehung der individuellen Lebens- und 

Berufsbiographie der KundInnen rückt hier in 

den Vordergrund. 

Personen mit behinderungsbedingten 

Einschränkungen, die eine Rückkehr in den 

Arbeitsmarkt anstreben, zuvor jedoch eine 

Reaktivierung ihrer persönlichen Potenziale 

sowie in Einzelfällen eines Updates ihrer 

fachlichen Kenntnisse benötigen, finden hier ein 

entsprechendes Angebot. 

ZIELGRUPPE 

Top/45+ ist ein Angebot für Frauen und Männer 

ab 45 Jahren mit physischen und/oder 

psychischen Beeinträchtigungen, die 

Unterstützung bei beruflicher Neuorientierung 

und Arbeitsplatzsuche benötigen. 

ZIELE 

• Finden und Kennenlernen eines 
potenziellen Arbeitsplatzes 

• Analyse und Stärkung der individuellen 
Potenziale 

• Analyse und Abbau von 
vermittlungshemmenden Faktoren 

• Überblick über das zur Verfügung stehende 
Arbeitsmarktangebot 

• Stärkung der persönlichen Motivation und 
Eigeninitiative 

• Beschreibung der Problemstellung bei 
gravierenden Vermittlungshemmnissen und 
Vorschlag für die weitere Vorgehensweise 

 

INHALTE 

• Medizinisches Consulting 

• Intelligenz/kognitive oder 
Persönlichkeitsdiagnostik 

• Erlernen arbeitsmarktrelevanter 
Schlüsselkompetenzen 

• Bewerbungstraining 

• Kompetenzsteigerung hinsichtlich 
Selbstmanagement, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit 

• Vermittlungspraktika 

• Gesundheitscoaching 

• Vermittlung von Grundkenntnissen im 
angestrebten Berufsfeld 

• Unterstützung im Bewältigungsprozess 

• Bei Bedarf arbeitsplatzspezifische 
Kurzqualifikation 



 

 

BERATUNGSFORMEN UND -

SETTINGS 

Technische Unterstützung sowie das 

Equipment werden den KundInnen zur 

Verfügung gestellt. 

BEGLEITENDE BETREUUNG 

Durch ProzessmanagerInnen der Beruflichen 

Rehabilitation und MitarbeiterInnen des 

VermittlungsServices 

ERGEBNIS 

Ist ein individueller - beruflicher –

Rehabilitationsplan, der eine Analyse und 

Beschreibung der IST-Situation/aktuelle 

Standortbestimmung beinhaltet, die Integration 

in den Arbeitsmarkt absichert sowie Schritte in 

Richtung Ausbildung beschreibt. 

 

DAUER 

Max. 16 Wochen 

 

ANFAHRTSPLAN 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

ÖBB Hauptbahnhof Kapfenberg 

Buslinie MVG: 

Einstiegsstelle Europaplatz 

Linie 1, 2 und 3 Richtung Schirmitzbühel – 

Apfelmoar 

Ausstiegsstelle Ledigenheim

 

KONTAKT 

BBRZ Reha GmbH 

Paula-Wallisch-Platz 1 

8605 Kapfenberg 

Ansprechpartner: 

Mag. Klaus Holzer 

Tel.: +43 3862 2992-3186 

Mobil: +43 664 88685913 

Mail: klaus.holzer@bbrz.at 

Homepage BBRZ: www.bbrz.at 

Unsere Auftraggeber:  

mailto:klaus.holzer@bbrz.at
http://www.bbrz.at/

