
  

ASK 
Kapfenberg 

Arbeitsmarktbezogene 

Schulung und 

Kompetenzförderung 

Zugangs-Nr. (TAS): 255575 

EINLEITUNG  

Neben einem individuellen Rehabilitationsplan, 

der auf die Bedarfe und Zielsetzungen jedes/r 

einzelnen KundIn abgestimmt wird, sind für jene 

Personen, die eine Qualifizierung zum Beispiel 

über eine MAAB anstreben, das Finden einer 

Ausbildungsfirma und die individuelle 

Vorbereitung auf den Ausbildungsplatz die 

wichtigsten Elemente dieser Maßnahme.  

Für jene, die einen Direkteinstieg in den 

Arbeitsmarkt anstreben, liegt der Fokus auf dem 

Finden eines einschränkungsadäquaten 

Arbeitsplatzes. Vor dem Hintergrund der 

Anforderungen des potenziellen Ausbildungs- 

bzw. Arbeitsplatzes werden im Rahmen der ASK 

die individuellen Problemlagen der KundInnen 

thematisiert.  

In Kooperation mit der Ausbildungsfirma bzw. 

dem/der zukünftigen DienstgeberIn und den 

KundInnen werden ein individueller 

Ausbildungsplan, Fördermöglichkeiten oder ein 

Einschulungsplan erarbeitet. 

ZIELGRUPPE 

Die Arbeitsmarktbezogene Schulung und 

Kompetenzförderung ist ein 

Vorbereitungsangebot für Personen, die 

Unterstützung bei der Arbeitsplatz- und 

Ausbildungsplatzsuche benötigen. 

ZIELE 

• Finden und Kennenlernen eines potenziellen 
Ausbildungsplatzes oder Arbeitsplatzes 

• Erarbeitung eines individuellen Ausbildungs- 
oder Einschulungsplanes 

• Vorbereitung auf Ausbildung oder Beruf 

• Entwicklung bzw. Stärkung jener persönlichen 
Kompetenzen, die notwendig sind, um den 
individuellen Rehabilitationsplan in die Praxis 
umsetzen zu können 

• Stärkung der persönlichen Motivation und 
Eigeninitiative  
 

INHALTE 

• Erlernen arbeitsmarktrelevanter 
Schlüsselkompetenzen 

• Bewerbungstraining 

• Kompetenzsteigerung hinsichtlich 
Selbstmanagement, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit 

• Vermittlungspraktika 

• Gesundheitscoaching 

• Vermittlung von Grundkenntnissen im 
angestrebten Berufsfeld 



 

 

BEGLEITENDE BETREUUNG 

Durch ProzessmanagerIn der 

Beruflichen Rehabilitation und 

MitarbeiterInnen des 

VermittlungsService 

 

 

 

BERATUNGSFORMEN UND -

SETTINGS 

Technische Unterstützung sowie das Equipment 

werden den KundInnen zur Verfügung gestellt. 

ERGEBNIS 

Ist ein individueller - beruflicher - 

Rehabilitationsplan für eine Maßgeschneiderte 

Arbeitsplatznahe Ausbildung (MAAB) oder die 

Integration am Arbeitsmarkt. 

DAUER 

Max. 16 Wochen

ANFAHRTSPLAN 

Öffentliche Verkehrsmittel: 

ÖBB Hauptbahnhof Kapfenberg 

Buslinie MVG: 

Einstiegsstelle Europaplatz 

Linie 1, 2 und 3 Richtung Schirmitzbühel – 

Apfelmoar 

Ausstiegsstelle Ledigenheim

KONTAKT 

BBRZ Reha GmbH 

Paula-Wallisch-Platz 1 

8605 Kapfenberg 

Ansprechpartner: 

Mag. Klaus Holzer 

Tel.: +43 3862 2992-3186 

Mobil: +43 664 88685913 

Mail: klaus.holzer@bbrz.at 

Homepage BBRZ: www.bbrz.at 

Unsere Auftraggeber:  

mailto:klaus.holzer@bbrz.at
http://www.bbrz.at/

